porte del Indice Evaluatest * de Afinidad

tado: NADIA YISNEY AVILES ARDILA | Puesto: Analista

évaluatest

NADIA YISNEY AVILES
ARDILA :
Analista
Afinidad con el puesto
Vigente
ayuda al cliente con habilidades de 77.,14% 75,81 %
comunicacion efectiva, empatia y resolucion Necesarias Deseables

de problemas.

32 afos

== & $ 9

Experiencia Nivel Salario Ubicacion
1 afio 9 meses No establecido $0.00~$%0.00 Tijuana
Comunicacin Efectiva Areas de

Imiciativa

Actitud de Sarvicio oportunidad

A

Control de Precesos -

Eiecusion

Control de 2.05
Procesos-

Ejecucion

EN DESARROLLG

Conciencia

Iniciativa
EN DESARROLLO 1.95

Trabajo bajo Presidn (. ji : Estabifidad Emocionai

Enfoque a 2.30
Resultados-
Orientacién a

Aprendizafe & vuelo !ra;\zg?gﬁgxmu 0

Solucidn de Problemas - b

Capacidad de Andlisis \

Organizacion

-~

Enfoque & Resultsdos -
o S o Orfentacién a fa Tarea

Flaxibilidad cognifiva Apegao a Normas

Perfil Desesado
B ferfil de Candidate
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Reporte;de! indice Evaluatest 'de Aﬁn‘ldadl”

Evaiuado. NADIA YISNEY AV!LE‘ZS ARDILA i Puesto, Analxsta

Resumen de resultados
¥ ' £y v} = =
Corhpetencias : . Tipo de Rango de los evaluadores en el Puesto ‘ Persona

Competencia mercado lahoral

Comunicacion Efectiva Necesario 2,60 -3.30 3.20 3.00

Cornclencla Necesario 3.00 2.55

Apego a Normas Necesario 2,60 -3.00 2.80 2.20

BETE 2

Actilugd de Serviclo Necesario 2,70 -3.50 3.30 2.60

Enfague a Resultados-Orlentacién a Necesario 2.60 -3.30 3.20 2,30

Trabajo bajo Presidn Necesario 2,70 - 3.10 3.00 2.10

GLoB0P &

GAP Difeient

-0.20

-0.35

-0.45

-0.60

-0.60

-0.65

«0.70

" .0.80

-0.90

-0.90

-0.90

--0.95
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93.75%

87.93 %

85.00 %

80.0 %

78.57 %

76.79 %

78.79 %

7241 %

71.88 %

70.0 %

70.0 %

67.24 %



 del indice Evaluatest de Afinidad

aiuador NAD!A YISNEY AVILES ARDILA | Puesto: Analista

évaluatest

@ =

.. .
S Rangode los evaluadores en ef Pussto

Persona GAP Diferencia indice de

- o
T

- Afinidad

Conttol do Procesos-Elecunion Necesario 2,70 - 3,40

3.20 2.05 -1.15

64.06 %
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evaluatest

Reporte del indice Evaluatest ° de Afinidad

Evaluado: NADIA YISNEY AVILES ARDILA | Puesto: Analista

Interpretacion de competencias clave

Comunicacion Efectiva & Rango de los evaluadores en el = Puesto 3.20 =~ Persona 3.00 = GAP Diferencia ~
Y COMPETENTE mercado laboral 2.60 - 3.30 0.20

Competente: Aplica la competencia en su trabajo cotidiano.

- Escucha atentamente al otro, comprendiendo el mensaje, su importancia y urgencia.

- Tiende a buscar espacios y momentos adecuados para expresar mensajes.

- Identifica los aspectos emocionales mds relevantes que los interlocutores le comunican de manera no verbal..

% Estabilidad Emocional (2] Rango de los evaluadores en el & Puesto 2,80 % Persona 2.5 = GAP Diferencia -
¥ CN DESARROLLO mercado laborai 2.50 - 3,20 0.35

En Desarrollo: Esta fortaleciendo su empleo de las habilidades,
- Pose estructura en su pensamiento y los objetivos que quiere alcanzar, pero suele desconfiar de si mismo.

- Tiende a dejarse llevar por sus emoclones, en particular si se slente presionado o inseguro, compoitandose de forma voluble y emocional.
- Busca mantener equilibrio en funcion de [as metas que desea alcanzar en lo laboral y perscnal.

Conciencia 8 puesio 3.00 = Persona 2.55 1% GAP Diferencia -
¥ EN DESARROLLO : 0.45

Esta fortaleciendo su empleo de las habilidades.

- Toma decisiones con base en la reflexién y analisis del contexto.

- En ocasiones impone sus métodos de trabajo pues desconfia de las estrategias de otros.
- El trato que brinda a otros suele estar en funcidn a los juicios que realiza,

™ Aprendizaje al vuelo B35 puesto 3.00 <& Porsona 240 ™ GAP Diferencia -
!’ EN DESARROLLO 0.60

Esta fortaleciendo su empleo de las habilidades.

- Acepta desaflos cuando la informacién es sencilla.

- Regularmente identifica la informacidn mas relevante, pero se le complica aplicaria en sus actividades cotidianas.
- Muestra flexibilidad para desarrollar nuevos esquemas de pensamiento cuando los necesita,

: Apego a Normas 3 Rango de los evaluadores en el BR puesto 2.80 < Persona 2.20 ™ GAP Diferencia -
EN DESARROLLO mercado laboral 2.60 - 3.00 0.60

En Desarrollo: Inconsistente al presentar la competencia.

- Tiende a anteponer sus necesidades a las reglas y procedimientos.

- Identifica cuando una politica o procedimiento no es el apropiado para sus labores.

- Se le dificulta controlar la proactividad por lo que pasa por alto los princlpios y normas.

Flexibilidad cognitiva B2 puosto 280 < Persona 245 & GAP Diferencia -
EN DESARROLLO 0.65

Inconsistente al presentar la competencia, )
- Dedica tiempo para analizar los_elementas del entorno a profundidad.. .

- Trabaéa simultaneamente en varias actividades. )
- Identifica los requerimientos que su trabajo demanda, ademés de analizar su viabilidad.

R R AT e S e
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Reporte del indice Evaluatest ° de Afinidad

aluado: NADIA YISNEY AVILES ARDILA | Puesto: Analista

évaluatest:

Actitud de Servicio & Rango de los evaluadores en sl B Puesto 3.30 o Persona 2.60 & GAP Diferencia -
COMPETENTE mercado laboral 2.70 - 3.50 0.70

Competente: Demuestra las habllidades cuando el entorno es favorable,
- Brinda un buen servicio a la mayoria de las personas.

- Muestra disposicién para dar un servicio adecuado y amable, independientemente de las opiniones que tenga de algunas personas.
- Comprende lo que el otro necesita de su parte, y regularmente lo lleva a cabo.

Solucién de Problemas- 3 Rango de los evaluadorss en el B puosto 200 2 Persona 210 B gap Diferencia -
Capacidad de An3lisis mercado laboral 3.00 - 3.10 0.80
EN DESARROLLO

En Desarrollo: Inconsistente al presentar la competencia.

- Es capaz de comprender |a relacién existente entre los elementos presentes de un problema, aunque no siempre lo logra.
- Entlende superficialmente el estado actual del problema de interés.

- Expresa ideas para resalver situaciones sencillas.

Enfoque a Resultados- @ Rango de los evaluadores en ¢l = Puesto 3.20 & Persona 230 ¥ GAP Diferencia -
Orientacién a la Tarea mercado laboral 2,60 - 3.30 0.
EN DESARROLLO

En Desarrolio: Est4 fortaleciendo su empleo de las habilidades.

- Es capaz de realizar adecuadamente tareas muy elementales.

~ Tiene dificultades para proporcionar puntualmenite los resultados antes definidos.
- Entrega el trabajo de forma puntual pero sin revisar a detalle la calidad.

. Organizacion & Rangp de los evaluadores en el =] Puesto 3.00 & Persona 210 & GAP Diferencia -
 EN DESARROLLO mercado laboral 2.60 - 3.20 0.90

En Desarrollo: Inconsistente al presentar la competencia.

- Organiza sus actividades en ocasiones, enfocandose en las prioridades y necesidades.

- Tiende a seguir los procedimientos o modificarlos, pero no puede asegurar que dichos cambios facilitaran el logro de objetivos.
- Se le dificulta mantener planes de trabajo, por lo que pasa por alto algunas cosas.

Trabajo bajo Presidn i Rango de los evaluadores en el = Puesto 3.00 2 Fersona 2.10 8 GAP Diferencia -
END ugAR‘{}()LLO mercado laboral 2.70 - 3.10 0.90

En Desarrollo: Inconsistente al presentar la competencia.

- Es capaz de seguir respondiendo en situaciones de estrés, aunque no lo hace de la mejor manera,
- Tiende a evadir las situaciones que percibe como desagradables, para no afrontar la prestén.

- Se le complica identificar las circunstancias en las que comete méas errores.

Iniciativa i Rango de los evaluadores en & = Puesio 2.90 <& Persona 1.95 & GAP Diferencia -
EN DESARROLLO mercado laboral 2.60 - 3,20 0.95

En Desarrollo: Empezando a aplcar fas habilidades en la competencia.

- Es capaz de mostrar disponibilidad para tomar acciones sencillas aunque no reciba instrucciones para hacerlo.
- Tiende a colaborar en tareas complejas aunque no se ofrezca a realizarlas él mismo.

- Se le dificuita pensar que debe asumir retos en nuevas actividades.

@ PP D A
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Reporte del indice Evaluatest ® de Afinidad

Evaluado:'NADIA YISNEY AVILES ARDILA' | Puesto: Analista

EN DESARROLLO

Control de Procesos-Ejecucion

L Rango de los evaluadores en el

mercado laboral 2.70 - 3,40

En Desarrollo: Inconsistente al presentar la competencia.
- Se |e dificulta conservar el orden en su frabajo.

- Es capaz de apegarse a ciertos procedimientos, aunque puede omitir o modificar algunos pasos cuando lo considera conveniente.
- Tiende a lograr un desempefio consistente si se le permite proponer mejoras a los procesos que debe ejecutar.

o Puesto 3.20

¢ Como se interpreta la afinidad?

El objetivo de este reporte es mostrar los resultados obtenidos al comparar el perfil de competencias del evaluado con el perfil
requerido del puesto, para lograr un desempefio adecuadocon las competencias clave necesarias

evaluatest’

ohin
% persona 2.05 ™ GAP Diferencia -

1.15

Escala de nivel de dominios

Nivel 0: Carece de la
competencia 0.00 - 0.40

En el momento de la
evaluacion, la persona no
demostré la posesién de
esta habilidad. Si es
necesaria para la obtencidn
de los resultados esperados,
se recomienda analizar la
factibilidad de que la
Organizacién invierta en
ayudar al candidato a
desarrollaria.

Nivel 1: No demostrada 0.50
-1.69

- Posee minimas habilidades
Snsgsta competencia 0.50 -

- Estd adquiriendo las
habilidades que requiere la
competencia 0.90 - 1.29

- Posee aigunas habilidades,
pero generalmente no las
emplea 1.30 - 1.69

Nivel 2: En desarrolio 1.70 -
2.59

- Empezando a aplicar las
habilidades en la
competencia 1.70 - 1.99

- Inconsistente al presentar
la competencia 2.00 - 2.28

- Esta fortaleciendo su
empleo de las habilidades
2.30-2.59

Nivel 3: Competente 2.60 ~
3.49

- Demuestra las habilidades
cuando el entorno es
favorable 2.60 - 2.89

- Aplica la competencia en
su trabajo cotidiano 2.90 -

- Esta perfeccionando su
aplicacion de la competencia
3.2 49

Nivel 4: Experto 3.60 - 4.00

- Especialista en la
aplicacion de ia competencia
3.50-3.69

- Aplica la competencia en
escenarios diferentes y
novedosos 3.70 - 3.84

- Transmite sus habilidades
a otras personas 3.85 4.00

lIna solucidn Brivé
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Indice General de Integridad (IGI)
NADIA YISNEY AVILES ARDILA 87‘5 % ™

32 2i10s | Ubicacion: Baja California

- Pligsto: Analista Recomencdable
- Nivel de riesgo del puesto: Medio

2 wens wmm@xm
B Media evaluados de 66%-88% & tvatuado

étegrity

Resultados Generales:

,Q\ Puesto

Nivel de puesto:
Los resultados del Indice General de Integridad de NADIA YISNEY AVILES ARDILA
muestran caracteristicas de una persona competente para realizar actividades
relacionadas con fa atencién especializada de clientes, manejo de informacion sensible o
hienes materiales, toma de decisiones estratégicas sobre el personal o el funcionamiento

de un drea, comunicacién empresarial, etc. Tiende a mostrar congruencia en sus acciones, ‘ 'Nacionaiidad:
pensamientos y emociones, generando conflanza en las personas con las que interactiia; : . .
s€ compromete con sus actividades y trabaja en equipo para conseguir los objetivos - Colombia

acordados de forma eficaz, establece refaciones laborales serviclales, honestas y con

calider humana, Ante situaciones estresantes, manifiesta un adecuado manejo de

emoeciones v asume con responsabilidad los riesgos e implicaciones de sus decisiones, por - Salario deseado:
lo que prefiere reflexionar y evaluar la mejor opcién antes de actuar, ; '

Con base en el andlisis del nivel de riesgo determinado para el puesto, se considera que
posee optimas habilidades para desempefiar las funciones de I3 posicién tomando en
cuenta los lineamientos de Ia organizacion. Se recomienda conocer las caracterfsticas del
entorno o cultura que tiene la organizacién donde se le piensa incluir, con la finalidad de

mitigar el riesgo de desercion, @9 Evaluacidn
Finalmente, se considera recomendable a NADIA YISNEY AVILES ARDILA para :
continuar en el proceso de seleccion o promocién dentro de culturas laborales flexibles y Fecha de )
democraticas. - postulacién:-
30-10-2024
Matriz de ri Ia toma de decici Fecha de
atriz de riesgo para la toma de eCisiones ‘evaluacién:
- 30-10-2024
Muy slto Muy Muy " Muy {Valido por un afio)
90 - recomendabla recomnendable recomendable - -
100% : Tiempo de
aplicacién:
&
53 minutos
:g Alto Recomendable Recomendable
b 82 - 88%
3
=
"g X Posibilidad i
- Promedio  Recomendable Recomendable Recomendable A ,;’j;g;'miac‘}g’,‘;’;ﬁﬁf
Q 66 - 81% promedio colaboradores de
4] experimentar un dafio
[ 0 perfuicio producido
@ por fas actividades
O i e R taborales v conductas
e RSN ! L : _ Foo e ! de otro colaborador,
L . (.‘{m“_(:.‘, Recomendable ; Now, g i INo s en funcién de!
2 28~ 65% promedio 2 recomendab!e_ { i recomendable: s impacts o alcance
= R SR R RS L R que su puesto tene
e sobre la empresa,
Muy bajo No i 1l gl
0-57% recomendable - | recomendable. - j
Bajo Madio Alto

Nivel de riesgo del puestoA




NADIA YISNEY AVILES ARDILA

32 afios | Ubicacion: Baja California .

Puesto: Analista
Nivel de riesgo del puesto: Medio

fndice General de Integridad {(IGl)

875% ~

Recomendable
B R o e A N A e e | S @,’ e

{5 Media evaluados de 66%-88% &) Evaluado

Resumen de resultados de indicadores

Areas libres de riesgo

/ Responsablidad ™
Cooperacion

Robo

Tendencia a la agresividad
Fraude

Tendencia a la mentira

Acoso

Farmacodependencia

Rechazo a figuras de autoridad
Soborno

\. J
Interpretacién por indicador

Areas libres de riesgo

Responsablidad
Es capaz de asumir fa responsabilidad de sus actos,
Identifica sus propios limites y fortalezas.

Fs capaz de actuar de forma veraz y soficitar ayuda cuando jo requiere

Robo

No muestra disposiclon para incurrir en el robo de blenes materiales,
expresando rechazo por aquellas conductas en las cuales una persona
pudiera verse beneficiada a través de este acto.

Adin st encuentra la oportunidad de fomar un objeto que no esté slendo
vigilado, expresara respeto por el mismo, al Ir en contra de sus valores
personales cualquier tipo de hurto.

Puede involucrarse en actlvidades que requieran el manejo de dinero,
herramlientas, matertales o productos valiosos sin representar un riesgo
significativo

Areas de riesgo

e h

Cooperacién

Tiende a colaborar e incita a los demds a comportarse de esta manera.
Muestra una preocupacién aftruista por los demas, por lo que tiende a
ofrecer su apoye, no s6lo bajo cireunstancias laborales, sino también
personales.

Su trate es cordial, empético y servicial, por lo que estd dispuesto a

contribuir para lograr alguna meta u objetivo, aungue no fo beneficie
directamente.

Tendencia a la agresividad

Cuenta con uh satisfactorio control de esthinulos, siendo poco susceptible 2
mostrar conductas irracionales u hostiles hacla otras personas.

Suele meditar sus respuestas al enfrentar sftuaciones dificiles, procurando
expresar ecuanimidad vy autocontrol,

Rechaza ¢l uso de la violencia, sins importar el contexto en el cual se
ehcuenira o la gravedad de los problemas que esté experlimentandn




NADIA YISNEY: AVILES ARDILA
| 32 afios [Ubicacich: Baja Califoriia

Plestol Analisty
Nivel de rigsgo del puesto: Medio

indice General de Integridad (1GI)

87.5% =

Recomendable

% Media evaluados de 66%-88% @ Evaluado

Areas libres de riesgo

Fraude

Cuenta con un satisfactorio contral de estimuios, slendo poco susceptible a
mostrar conductas irracionales u hostiles hacia otras personas,

Surle meditar sus respuestas al enfren tar situaciones dificiles, procurando
expresar ecuanimidad y autocontrof,

Rechaza ef uso de Iy violencia, sin importar el contexto en el cual se
encuentra o la gravedad de los problemas que esté experimentando

Acoso

Tiene un estricto respeto por fas personas con las cuales convive
cotidianamente, procurando comunicarse de manera asertiva y educada,

Muestra rechazo por cualquier conducta gue pudiera resuitar incémoda
fpara s entormno, evitando expresar insinuaciones o comportarmientos
afensivos,

Analiza satisfactoriamente sus comentarios y actitudes antes de
transinitiios, permitidndole establecer relaciones profesionales
satisfactoriamenta

Tendencia a fa mentira

Expresa una elevada disposicién para decir 1 verdad, procurando ser
franco en sus relaciones interpersonales y profesianales,

Evita mentlr para evadiy responsabilidades o manlpular sltuaciones
cotidianas, atn si la mentira pudlara parecer inofensiva,

Puede experimentar molestia af encontrarse en un entorno que fomente a
la mentira en su comunicacién organizacional

Farmacodependencia

No rauestra disposicion para consumir sustanclas gue afecten su estado de
consciencia o su estado de dnimo.,

tdentifica a Ia farmacodependencla como una practica nociva, evitando
consurmir sustanclas que puedan afectar su desempefio profesional, sus
relaciones interpersonales v 5t salucd,

tincluso st ef entorno an el que se encuentra facilita el consumo de algiina
sustancia Hegal, es muy probable que Ia rechace con determinacion




NADIA YiSNEY. AVILES ARDILA
. 82 anios [Ubleacish: Baja California

| Puesto: Analista.
- Nivelde rigsgo det puesto:Medio

fndice General de Integridad (1GI)

87.5% a

Recomendable
B Media evaluados de 66%-88% @ Evaluado

essyienadn exploesy

En fos sigulentes indicadores no existe una clara disposicion por parte del evaluado
contexto puede influir de manera significativa en sy comportamlento; sin embargo, si se He
caracterfsticas particulares del entorno organizacional, se suglere realizar {as siguientes preg

Enfoque-Cumplimiento

Es capaz de cumplir con las expectativas, pero puede que no logre irmds
alld de {o que fe solicitan,

Requiere apoyo para s elaboracion v seguimiento de planes de accidn. $i
el ambiente lo promueve, puede haber ambivalencia con el cumplimiento
de sus ohjetivos o las normas de ia organizacién

Preguntas Sugeridas

(AMte qué escenarios eg correcta cumplir con o que nos solichan?
Describer seémo es ty proceder al momenta de querer slcanzar un
objetive o meta que te asignan? ;Consideras e existe algin escenario
donde se justificque no seguir fos protocolos?

El contenido de este documento es confidenclal G4e pertenece a Brivé Soluciones SA deC
de C.V. Esta informacién no podré ser utifizada, fotocoplada, duplicad
Involucrados,

Brivé® Soluciones cuenta con U departamento de investigacién y desarrollo de cot
instrumentos y garantizar la confiabilidad de nuestros dlagnésticos, Ests inte
estadistica, psicometria y

htenido especlalizado,
grado por un grupo de psicol
evaluacion conductual,

riicipar o aprobar conductas socialmente Inaceptable, ya gue ef
e la oporfunidad de indlagar a mayor detatle, partiendo de fas
untas para descartar un posible riesgo,

V., Evaluatest Recursos Humanos y Testing Center S.A,
@ para cualguier propésito diferente a los indicados por los

responsable de mantener actualizados jos
0gos expertos en temas de tompetencias,




